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PARK DEDEMAN HOTEL

olarak surdurulebilir turizm ve kalkinma konusunda sorumluluklarimizin bilincindeyiz
ve bu dogrultuda calismalarimizi yarutmekteyiz. Gelecek nesiller icin daha daha iyi bir
dunya birakmaya calisiyoruz. Misafirlerimiz ve insan sagligi icin daha kaliteli ve guvenilir
hizmetler sunarak verimliligimizi, kalitemizi ve cevresel performansimizi iyilestirmeyi ve
gelistirmeyi hedefliyoruz.

Tum faaliyetlerimiz gerek calisanlarimiz gerekse yerel halkin daha saglikli ve temiz bir
cevrede yasamasi stratejimizin temelini olusturmaktadir.

RAPOR HAKKINDA

Suardurulebilirlik “ekonomik, cevresel ve sosyal faaliyetlere dnem vererek gelecek
nesillere daha iyi bir yasam birakmak” anlamindadir.

Surdurulebilirlik kapsaminda otelimizin sorumluluklarr:

e Geri donusum ve yeniden kullanim firsatlarini yaratmak ve degerlendirmek,

e Enerji verimliligini strekli iyilestirmek ve karbon salinimindan dolayi olusan olumsuz
etkiyi minimize etmek,

e Su yonetiminin saglanmasi,
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2025 surdurulebilirlik raporu;

e Otelimizin cevresel, sosyal ve ekonomik performans degerlendirmesini,

e Bu performansi artirmak adina belirlenen hedefleri,
e Bu hedeflere ulasmak icin izlenecek strateji ve sureci,
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PARK DEDEMAN HOTEL ailesi olarak;

Takim ruhu icinde tum calisanlari ile birlikte UstUn hizmet kalitesinden vazgecmeden, *
Dogayl Tuketmek degil Koruyarak Kullanma " ilkesi dogrultusunda, Cevreye Duyarliligi
ve Anlayisi ile konuklarin her zaman tercih ettigi, misafir memnuniyetini esas alarak aile

sicakhgi ile 6rnek bir tesis olmak. Tercih ettigimiz Urunler ve sergiledigimiz
yaklasimlarimiz ile sGrdUrulebilir turizm icin ¢alisiyoruz.

qi




MISYONUMUZ

YUksek seviyede misafir memnuniyeti icin kaliteli hizmet ilkelerimizden asla
vazgecmeden, Dogal Tarihi ve Kulturel Degerleri Koruyan, Cevreye Duyarli ve Guler
YUzlu misafirperver hizmetimizle; misafirlerimiz tarafindan devamli tavsiye edilen ve
surekli tercih edilen, " PARK DEDEMAN HOTEL Misafirperverligi " ile anilariniza ev
sahipligi yapmaktir. Degerler;

e insan
e Doga
e Misafirperverlik

2025 surdurulebilirlik raporu;

PARK DEDEMAN Hotel olarak; surdurulebilir turizm yaklasiminda Birlesmis Milletler
Dunya Turizm Organizasyonun amaclarini ve bu kapsamda 12 temel ilkeyi model aldik.

e Ekonomik Sureklilik

e Yerel Refah

o istihdam Kalitesi

e Sosyal Esitlik

e Ziyaretci Memnuniyeti

e Yerel Kontrol

e Toplumsal Refah

e Kulturel Zenginlik - Fiziksel Butunluk




e Biyolojik Cesitlilik
e Kaynak Verimliligi
e Cevresel Saflik

Bu kapsamda;

e Cevresel Surdurulebilirlik Politikasl cercevesinde hareket ediyoruz,

e Yerel/bolgesel kalkinma ve istihdami destekliyoruz,

o istihdam, ilerleme, ddullendirme strecinde ayrim yapilmaksizin yénetim
pozisyonlari dahil olmak Uzere performans analizi yaparak tum calisanlarimiza esit
firsatlar sunuyoruz.

e Calisanlarimizin calisma haklarina saygil duyuyor, yasal mevzuat hukumleri
cercevesinde takip ediyoruz.

e Cocuk isciligin kaldirilmasini destekliyoruz.

e Calisanlarimiza duzenli egitimler vererek gelisim ve ilerleme firsati sunuyoruz.

e Calisanlarimiza saglikli, guvenli calisma ortami sunuyor, istek, dneri ve sikayetlerini
iletebilecekleri cesitli imkanlar sunuyoruz. Calisanlarimizdan gelen geri bildirimleri
degerlendirerek yonetim sistemlerimizin gelisimine katki sagliyoruz.

o Sifir kaza ilkesiyle calisarak, is sagligi ve guvenligini kurumsal kultar haline getirmek
istiyoruz.

e Politikamizi isletirken ilgili taraflarimizin katilimina énem veriyor, gerektiginde seffaf
bilgi sunuyoruz.

e Yerel/Bolgenin dogdal ve kulturel mirasinin ilgili misafirlerimizi ve calisanlarimizi
bilgilendiriyoruz,




e Misafirlerimizin tum geri bildirimlerini degerlendiriyoruz. Elde ettigimiz veriler

dogrultusunda sureclerimizi iyilestiriyoruz.

e Yatirrmlarimizi planlarken; binalarimizin ve alt yapi sistemlerimizin; korunan hassas
alanlara, tarihi mirasa, dogal ve kulturel cevrenin butunlugune olan risklerini dikkate
aliyoruz. Arazi kullanimi, insaat, bakim onarim islemleri, tasarim, peyzaj
duzenlemesiyle

PARK DEDEMAN Hotel olarak; surdurulebilir turizm yaklasiminda Birlesmis Milletler
DUnya Turizm Organizasyonun amagclarini ve bu kapsamda 12 temel ilkeyi model aldik.

Binalarimizi ve konseptimizi tasarlarken, 6zel ihtiyaci olan misafir ve calisanlarimizin
ihtiyaclarini dusunuayor, herkes icin erisilebilir hizmet anlayisini benimsiyoruz.

Tarihi, arkeolojik, kultlrel ve manevi 6neme sahip yerel/boélgesel mulklerin, alanlarin
ve geleneklerin korunmasina ve gelismesine katki sagliyoruz.

Uran/hizmet alimlarinda niteligi ve kalitesini kullanicilarla dederlendiriyor ve analiz
ediyoruz. Tedarikc¢i seciminde adil, durust ve tarafsiz davraniyoruz.

Insan haklarina saygi duyuyor; dil, din, irk, cinsiyet vb. her tdrlG ayrimciligi
reddediyoruz. Ozel korumali gruplar ve diger savunmasiz gruplara yonelik, ticari,
cinsel veya baska herhangi bir istismar veya tacize karslyiz. Aile ici siddet ve cocuk
istismnarina karsi alinacak tedbirleri destekliyoruz.

Tum sureclerimizi temel degerlerimize bagli kalarak, uymakla yukimIu oldugumuz
yasal ve diger sartlara uyum anlayisi ile surekli gelistiriyoruz.

Bilgi guvenligi ile ilgili mevzuata uygun hareket ediyor, sureclerimizi gelistiriyoruz.
Sektore yon veren inovasyon calismalari ile teknolojik sistemlere yatirim yapiyoruz.




e Faaliyetlerimizi, kendi ic dis hususlarimiz, ilgili taraflarimizin ihtiyac ve beklentilerini
ele alarak potansiyel riskleri 6nceden analiz ediyor, surekli iyilestirme hedefi
dogrultusunda gelistiriyoruz. Risk Yonetimi Surecini tum is sureclerimizde ele aliyor,

yeni firsatlar elde etmeyi amacliyoruz.
e Surdurulebilir kalkinma dogrultusunda, Turizm sektérunde 6ncu, uzun vadeli deger

yaratmayi hedefliyoruz.

HERKES ICIN ERISIM POLTIKAMIZ

Herkes icin erisime yasal sartlarina zorunluluk altinda kaldigi halde 1 engelli odamiz
bulunmaktadir. Otelimizin altyapi sistemi uygundur. Erisebilirlik duzeyi hakkinda tum

paydaslarimiza dogru bilgiler verilmektedir.

KALITE POLITIKASI

e Yonetim sistemlerimizin etkinligini ve verimliligini surekli gelistirmeyi, sorumlu,
durust, ilkeli bir anlayisla ve profesyonel yonetimle, guliumseyen musteri
memnuniyetini ve surdurulebilirligi saglamay,

e Konaklama sektorunde faaliyet gdsteren sirketimizin itibarini her zaman korumayi,
yukseltmeyi,

o Sektordeki gelismeleri izleyerek bugun ve gelecekte musteri beklentilerini
karsilayacak hizmet sunmayi,

e Kaliteden édun vermeden verimli calismayi,




Ulusal ve uluslararasi tum yasal sartlara ve diger gerekliliklere uygun yonetimi
saglamayi,

Tum paydaslarimiz icin deger yaratmayi,

Surekli iyilestirme yaklasimi ile tum calisanlarin katilimlari ile olusturulan yonetim
sistemlerinin surekliligini saglamayi,

Yonetim sistemlerinin uygulanmasinda dijital cagin gerekliliklerine gore sektére
onculuk etmeyi,

Ust ydnetim olarak taahh(t ederiz.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

e PARK DEDEMAN Hotel olarak, calisanlarimizin saglik, guvenlik ve mutlulugunu
hedeflerimizin ayrilmaz bir parcasi olarak gormekteyiz. Bu konuda yasal
yukumlulukleri yakinda takip ederek, hayata gecirir, duzenli olarak denetler e
uygunlugunu kontrol ederiz.

is saghgi ve guvenligi konusunda ekip ruhu icerisinde dnleyici bir yaklasim
sergileyerek, riskleri nceden tespit eder ve onleyici faaliyetlerde bulunarak, verilen
egitimlerle tesis calisanlarinin guvenli, saglikl ve mutlu bir sekilde calismasini
saglamalk,

Tum calisanlarimizi egitimler yardimiyla bilin¢clendirmeyi ve kalici davranis

degisikligi yaratmak,




e Kendilerinin, diger calisanlarin ve misafirlerimizin saglik ve guvenliklerini tehlikeye
atmamayi temel gorev olarak benimsetmek,

e Alt isveren, tedarikciler, paydaslar ve 3.taraflarin da bu politikaya uygun hareket
etmelerini saglamalk,

PARK DEDEMAN Hotel olarak yasal sartlari temel alarak sifir is kazasi hedeflemekteyiz.

e Ulusal ve uluslararasi tum yasal sartlara ve diger gerekliliklere uygun yonetimi
saglamayi,

e Tum paydaslarimiz icin deger yaratmayi,

e Surekliiyilestirme yaklasimi ile tum calisanlarin katilimlari ile olusturulan yonetim
sistemlerinin surekliligini saglamay,

e Yonetim sistemlerinin uygulanmasinda dijital cagin gerekliliklerine gore sektére
onculuk etmeyi,

o Ust yonetim olarak taahhUt ederiz.

e TUm calisanlarimizi egitimler yardimiyla bilin¢clendirmeyi ve kalici davranis
degisikligi yaratmak,

e Kendilerinin, diger calisanlarin ve misafirlerimizin saglik ve guvenliklerini tehlikeye
atmamay! temel gorev olarak benimsetmek,

e Alt isveren, tedarikciler, paydaslar ve 3.taraflarin da bu politikaya uygun hareket
etmelerini saglamak,




PARK DEDEMAN Hotel olarak yasal sartlari temel alarak sifir is kazasi hedeflemekteyiz.

SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

PARK DEDEMAN Hotel isletmesi cevrenin, calisanlarin ve icinde bulundugu toplumun
gelisimine katkida bulunmayi sorumluluklari icinde gérur. PARK DEDEMAN Hotel
yoresel toplum ile pozitif iliskiler kurarak, personelleri arasinda yas, cinsiyet, irk
ayrimciligl yapmamayi, yore insanini sosyal ve ekonomik olarak gelistirmeyi, yore
ekonomisini desteklemek adina yerel tedarikcilerle calismayi

taahhut eder. Bu amacla;

o isletmemiz, yerel, ulusal turizm ve strdurulebilir cevre ile ilgili sivil toplum kurulusu
uyeliklerini ve iliskilerini arttirarak surdurmekte kararlidir. Bolgede kulturel
zenginligin ve yerel Ureticilerin destekler, yerel ekonomiye katki saglar.

e Yerel Urunleri tercih eder ve tesisin bulundugu bdlgelerde yasayan insanlara is
imkani saglar. Mevcut personel ile uzun sureli calismayi hedefler. Bilgi, gorgu ve
becerilerinin arttiriimasi ile ilgili egitim programlari uygular. isletmemizde engelli

personel istihdam edilmesine onem verilir.




Isletmemiz, turizmin gelismesi sonucu ortaya cikabilecek olumsuz etkileri ortadan
kaldirmak icin yerel ydonetim ve kamu kuruluslari ile siki bir isbirligi icindedir ve yerel
halki ve 6grencileri imkanlari dahilin de destekler.

Otelimizde kullanilan cogu urun yoéremizden temin edilmekte ve karbondioksit
emisyonu azaltilmaktadir.

Hayvan barinaklarini destekler ve bagislarda bulunmaktadir.

TEMA Vakfinin Uyesi ve desteklerde bulunmaktadir.

Otelimizde kullanilan cogu urun yoéremizden temin edilmekte ve karbondioksit
emisyonu azaltilmaktadir. Ankara ilimizi, Baskentimizi daha iyi tanitiminda, tarihi ve
katur varliklarini ve yoresel lezzeteri tanitmada destekleme de buunmaktadir.
isletmemiz, sosyal sorumluluk projelerine katkida bulunmaktadir.

PARK DEDEMAN Hotel bulundugu destinasyonu gelistirmektedir.

ATK OTELCILIK TURIZM ISL. INS. GIDA

ATK OTELCILIK TURIZM ISL. INS. GIDA

SIZIN ADINIZA

ERZINCAN KANDIL

HATIRA ORMANI'NA

2

ADET FIDAN BAGISLAMISTIR.

GELECEK KUSAKLARA DAHA
YASANABILIR BiR DUNYA BIRAKMAK
UZERE YAPILAN BU KATKIYA VESILE

OLDUGUNUZ ICIN TESEKKUR EDERIZ.

Deniz Atag

Yéinerim Kurulu Bagkant

temaorgtr | 9 f @ D temavakii

bagis@tema.org.tr | 02122919090
23570390_4




SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

e Kuresel ve bolgesel cevrenin korunmasinin saglanmasi.

e SUrdurulebilir sekilde Uretilmis/sUrdurulebilir kaynaklardan saglanmis, Cevre
acisindan surdurulebilir, Adil Ticaret/Organik/FSC/MSC, Urlnler isletmemiz icin
tercih sebebidir.

e Otelimizde satin almasi yapilan makine-ekipmanlarda, satin alma politikasi
cercevesinde A sinifi Urdnler satin alinmasina dzen gosterilmektedir. Otelimiz
bundan sonraki donemlerde elektrikli cihaz alimlarinda elektrik kullanim tipinin A-C
sinifi olmasi 6n

e gorulmustur.

o isletmemizin yaptigi alimlarda dncelikli olarak yerel tedarikgilerin kullaniimasi , sayet
yerel tedarikciler ile diger tedarikciler arasinda kalite ve fiyat farki var ise digerlerinin

tercih edilmesi 6n gorulmustuar.

Darussafaka
i CEMIYET

Egitimde Firsat Esitligi

Bagisiniz Basar ile Gerceklesti

Sayin yetkin atik, ATK Otelcilik Turizm isl. ins. Gida Tic. Ltd.
sti.,

TRY tutarindaki Genel Bagis 6demeniz Kredi Karti araciligiyla Tek Seferde basanyla gergeklesmis-

tir.

Badisiniz icin tesekkir ederiz.

Bagis Konusu Bagis Miktan

Genel Bagis

e-Biiltenimize Uye olun




Atik miktarini azaltmak amaciyla satin alinacak yiyecek ve icecek urunlerinin
mMUmkun oldugunca yerel tedarikcilerden ve buyuk ambalajli alimina 6zen
gosterilmektedir

Cevre kirliligine sebep vermemesi ve plastik kullanimi azaltmak amaci ile otelimizde
pipet kullanimi kaldirilmistir.

Sardurulebilir Turizm GSTC ‘nin 42 maddelerinden yerelden en az %50 alisveris
yapillmasi maddesi konulmustur. Yerel halkdan alisverisin tamamini yapmaya
calismak,

Yerel girisimciyi desteklemek icin yoresel lezzetlerin yerelden alimlarini arttirmak ve
Surddrulebilir Turizmin “YESIL SATIN ALMA POLITIKASI” sini paylasmak bu
cercevede desteklemek amacli”YORESEL LEZZETLERIN VE URUNLERIN TANITIMI"
konulu bagl bulundugumuz muhtarlik ile Kooperatiflerle ve girisimcilerle calismalar
gerceklestirmek.

Satin alma sureclerindeki surdurulebilirlik firsatlarina yonelik farkindaligi artiracak
egitimler

Planlamalk,

GSTC kriterlerine gére 42mad. gdre %50 adil ticarete gore yerelden alinacak, %50lik
oranl icinde yerel Ureticiye destek orani arttirmak, Uretici kooperatif gibi Uretim izni,
calisma izni olanfirmalardan adil ticaret firsatlari yaratmak,

Isletmemiz yapacadi alimlarda alinacak Urdnun cevreye duyarli ve tasarruflu Grinler
olmasina dikkat etmesi gerekmektedir. .ISO14001 Cevre Yonetim Sistemi belgeli
firmalar ve Urunler alim yapilmasin 6zen gosterilmektedir. Alinan butun drunlerin
kalite standartlarina uygun olmasina dikkat edilmektedir. Alim yapilan tedarikciden
(ilk alim yapildigi ) kalite belgeleri talep edilmektedir.




e isletmemize yapilan alimlarda bUyUk 6lceklerde, bUyUk ambalajlarda, geri
donusturulebilir ve mUmkun oldukca en az atik ¢cikaran urlUnler géz 6nunde
bulundurulmaktadir.

e sletmemizin bundan sonra alacagi iklimlendirme cihazlarinda R22 gibi zararli gazlar
kullanan cihazlar tercih etmemesi ve cevreye duyarli gaz kullanan, A sinifi elektrik

tasarrufu saglayan cihazlari tercih etmesi 6n géralmustur.

2025 surdurulebilirlik raporu;

e Tedarikten, tuketim asamasina kadar her turll yiyecek ve icecek maddesinin,
misafirlerimiz ve calisanlarimiz icin gida guvenligi kriterlerine uygun olarak
hazirlanmasli ve sunulmasi saglayarak, isletmemizin hizmet kalitesini ve
memnuniyetini arttirmak.

e ilgili yasa ve yonetmeliklere, gida glvenligi standartlarina uymak ve strekli
iyilestirmek.

e Hammadde, depolama, Uretim ve sunumun tum asamalarinda misafirlerimize,
calisanlarimiza kaliteli ve insan saghgi icin gida guvenligine uygun urunler,
hizmetler sunmak.

e Gida Guvenligi Yonetim Sistemini uygularken i¢ ve dis iletisimi etkin kullanmak.

e GSTC kriterlerine gore 42mad. goére %50 adil ticarete gore yerelden alinacak, %50lik
oranl icinde yerel Ureticiye destek orani arttirmak, Uretici kooperatif gibi Uretim izni,

calisma izni olanfirmalardan adil ticaret firsatlari yaratmak




e Calisanlarin bilgi ve becerilerini artirarak Gida Guvenliginin saglanmasina yonelik
egitimler ile bilincin olusmasini saglamak.

e Olculebilir kalite kriterlerine gére UrUnlerin dogal, saglikli, lezzetli ve misafirlerimizin
isteklerine gére guvenli sekilde sunulmasini saglamak.

e Calisanlarimiza, misafirlerimize, tur operatorlerimize, tedarikcilerimize ve topluma
glda guvenligi bilincinin asilanmasina katkida bulunmak.

BILGI GUVENLIGI POLITIKASI

e Bilgi ve veri guvenliginin korunmasinda risklerin belirlenmesinde gerekli fizibilite
etUtlerinin ve testlerinin belirli periyotlar dahilinde yapilacagini belirler;

e Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemine uyacagimizi ve sistemin verimli sekilde calismasi
icin gerekli kaynaklarin tahsis edilecegini, sistemin tum calisanlar tarafindan
anlasilmasini saglar;

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) gereksinimlerini nasil karsiladigini
tanimlar;

e Kisisel verilerin ulusal ve uluslararasi yasalara uygun sekilde muhafaza edilmesini ve
sonrasinda anonim hale getirilmesinin saglar;

e BGYS kapsami cercevesinde gorey, rol ve sorumluluklar ile gerekli kaynaklari belirler;




e Bilgi guvenligini yonetmek icin mevcut ve potansiyel riskleri tanimlar, degerlendirir
ve uygun risk isleme seceneklerini devreye alir;

e Bilgi varliklarina yetkisiz olarak erisilmesini; bilgi varliklarinin yetkisiz olarak
degistirilmesini veya tahribatini dnlemek suretiyle, bilgi varliklarini korunmasini

saglar;

Tum paydaslarin bilgi guvenligi ile ilgili belirlenen hususlara uymasi icin gerekli

onlemleri alir.

INSAN HAKLARI VE TOPLULUK ILISKILERI POLITIKASI

e insan haklarina saygi gdésterme sorumlulugumuz bulunmaktadir ve
faaliyetlerimizde insan haklarini gelistirerek kendi isimizi guclendirdigimizi ve guven
insa ettigimizi biliyoruz. PARK DEDEMAN Hotel, firsat esitligi sunan bir isveren
olarak insan haklarini desteklemekte, sémuru ve isci haklari ihlallerini ortadan
kaldirmakta ve is ve tedarik zinciri genelinde insana yakisir calisma kosullarini
desteklemektedir. Bu nedenle sirket, insan Haklari Politikasini, BM'nin Yol Gésterici

Ilkelerine uygun olarak gelistirmistir.

e Egitimli, guler yuzlu, samimi calisanlarimizla misafirlerimize 6zgurce tatil
yapacaklari benzersiz hizmetler sunmayi,

e insan sagligina ve guvenligine ézen ve éncelik verecedimizi,



https://www.doco.com/wp-content/uploads/2021/08/Human-rights-policy.pdf

Kaltur, dil, din, irk ve cinsiyette ayrim yapmadan, dnyargisiz ve esit davranmayi,
Gelisime ve degisime 6nem veren katilimci ydnetim politikasi izlemeyi,

Paylasimci olmayi ve inisiyatif kullanan calisanlara destek olmayi,

Egitim ve cevreye yatirim yapmayl,

Guvenli ve saglikli calisma kosullari yaratarak calisanlarimizin saghginin
bozulmasinin 6nlenmesi, takim calismasinin tesvik edilmesi ve her seviyede
calisanimiza liderlik ederek onlari yonetime dahil etmeyi,

Calisanlarimizin 6zel hayatina, sevdiklerine ve degerlerine éncelik vermeyi,
Calisanlarimizi tanimayi, yeteneklerini gdzlemlemeyi, gelistirmeyi ve fikirlerine
deger vermeyi kalite, ictenlik ve istikrarla karsilik vermeyi,

Calisanlarin kidemlerine gére maaslarinda zam oranlarin belirlenmesi ve yapilmasi,
Mutlu ve huzurlu bir is ortamini surekli kilarak calisan memnuniyetini ve bagliligini
arttirmayi,

Surdurudlebilir insan Degerleri Politikalari ile stratejik partner olmayi hedefliyoruz.




Cinsiyet Esitligi

Cinsiyet esitligi vizyonumuzu
gerceklestirmek icin cesitlilik ve
aidiyete yonelik genis bir
stratejimiz vardir:

Toplumsal cinsiyet dengesi
hedefiyle kadin ¢alisanlarin
yonetimde temsilini
iyilestirmek

isyerlerimizde ve dtesinde
zararli sosyal normlara ve
kliselere meydan okumak
Kadinlarin hicbir sekilde
istismar, taciz, ayrimcilik,
bastirilma, zorlama, iftira vb.
durumlara maruz kalmasina
Mmusaade etmeyiz. DUnyaya ve
Kurumumu za kattiklari
degerin daima farkinda olur v e
varliklarinidestekleriz.
Egitim politikalari olusturur,
kadinlarin katilimini
saglanmasini destekler

Dini Farkindalik

Dini bayramlarin, tatillerin ve
ibadet haklarinin makul ve
mantikli olan

her yerde ve her zaman, is
ihtiyaclari ve gereklilikleri g6z
onunde bulundurularak
korumaktadir. Grup genelinde
dini farkindaligi tesvik etme
stratejimiz iki temel konu
Uzerinde odaklanmaktadir:
Kisinin dini inancini yerine
getirmesi maksadiyla
bayramlara

katilmak icin tatil

talep etme olanagi sunmak
Dini bayramlara katilmaya
zaman kazanmasi maksadiyla
is planini degistirme olanagi
saglamak

Engelli Calisanlar

Gorev sirasinda engellilik
yasayanlara destek olmak
amaciyla makul
duzenlemelerin yapilmasini ve
bu kisilerin is sagligi hizmetine
erisimini saglamaktadir.Bu
destek,

uygun ekipmana,bilgiye,

karar vermeye ve iletisim
araclarina erisimi icerecektir.
Engellilerin dahil edilmesine
yonelik vizyonumuzu
gerceklestirmenin iki ana
unsuru vardir:

isyerlerimizin, sistemlerimizin
ve sureclerimizin engellilere bir
mani teskil etmemesini
saglamak

Bir engelliligi

paylasmada herhangi bir utang
verici durumun olmadigi ve
engellilerin kisitlanmadigindan
emin olarak acik, durust
konusmalar yaptigimiz bir
kaltar olusturmak

One cikan 5 Insan Haklar konumuz:

¢ Ayrimcilik - PARK DEDEMAN Hotel ayrimciligin olmadigi bir
calisma ortami icin caba géstermektedir.

e Adil Ucret - Irk, cinsiyet, ten rengi, kdken, din veya cinsel
yonelimden bagimsiz olarak esit Ucret saglamaktayiz.

e Orgutlenme Ozgurligu - PARK DEDEMAN Hotel her
bireyin orgutlenme hakkini kabul etmektedir.

e Taciz — Her turld tacizden arinmis bir calisma ortamini
tesvik etmekteyiz.

e Saglik & Guvenlik — Calisanlarimizin saghgi ve refahi gunluk
operasyonlarimizin merkezinde yer almaktadir.




e Biz PARK DEDEMAN Hotel de operasyonlarimizi durustluk, dogruluk ve
calisanlarimizin ¢ikarlarina saygi duyarak yurdtmekteyiz. is Kurallarimiz, tim
calisanlarimiz icin olmazsa olmaz hususlari tanimlamaktadir. Bu kurallar
calisanlarimizdan ne beklendigini

e netlestirerek degerlerimizi bir sisteme baglamaktadir. Kurallarimizla yasayarak,

e yaptigimiz her seyde her gun degerlerimizi ve amacimizi hayata gecirecegiz. Benzer
sekilde iliski icinde oldugumuz kisilerin mesru c¢ikarlarina da saygi gosterecegiz.

e Paydaslarin yaptigimiz ise guvenmesini saglamak icin tum operasyonlarimizda
seffaflik saglamayi taahhut ediyoruz. PARK DEDEMAN Hotel kendi faaliyetlerini,
faaliyet

e gosterdigi Ulkelerin yasa ve yonetmeliklerine ve uluslararasi kabul gormus iyi
kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak yurutmektedir. Sirketin Davranis
Kurallarinin etkililigi, tum departmanlarda sistematik olarak tanimlanan raporlama
hatlari ile birlikte acik sorumluluklarla guvence altina alinir.

TACIiZi VE AYRIMCILIGI ONLEME POLITIKASI

PARK DEDEMAN Hotel'de farkli irk, dil, toplumsal cinsiyet, ibadet bicimleri, ten rengi,
cinsel yonelim, uyruk, inanc, engellilik, yas ve goruslere sahip kisiler birlikte uyum
icerisinde calisir. Kurumun herhangi bir calisani, yoneticisi, danismani, misafiri,
ogrencisi, davetlisi, mal ve hizmet tedarikgisi ile kurum ¢alisani olmayan kisiler
tarafindan yapilan her turlG ayrimcilik ve/ veya taciz hos gértlemez. Otel, calisanlarinin
bireysel haklarina ve kulturel farkhliklarina saygi gosterir. Kisilere dogrudan veya dolayli
sekilde yapilan ayrimcilik veya taciz olusturan her turlu davranis kesinlikle yasaktir.




S6z konusu davranislar;- Karsi tarafca onaylanmayan sozel, fiziksel ve cinsel herhangi bir
yaklasim, mazur gorulemeyecek fiziksel temas, teklif veya dokunma,- Bir kisinin irki,
cinsiyeti, uyrugu, cinsel yénelimi, dini, engelli olma hali ya da herhangi bir baska
ozelligine iliskin Kisisel goéruntusu, Calisanlarin kidemlerine gére maaslarinda zam
oranlari yapilmasi, vucudu veya yasam tarzi hakkindaki yorumlar,- Calisanin istihdam
durumu, terfi potansiyelimaas durumu veya notlari ile cinsel tacize izin vermesi
arasinda bir baglantiyi ima eden, iliskilendiren veya

mantiken bdyle bir imaya yol acacak sekilde yapilan beyanlar veya tehditler,. isyerinde,
Irk, cinsiyet, uyruk, cinsel yonelim, din, engelli olma hali veya herhangi bir baska kisisel
ozellikle ilgili mustehcenlik veya ayrimcilik iceren grafik, karikatur, resim veya fotograf
sergilemek,- Irk, cinsiyet, uyruk, cinsel yonelim, din, engelli olma hali veya herhangi bir
kisisel ozellikle ilgili acik sacik hikayeler, sakalar, imali s6zler veya yorumlar,-PARK
DEDEMAN Hotel kadrosundan herhangi bir calisanin herhangi bir ¢alisan ile veya
idareci ve calisan iliskisinin disina ¢ikan ve s6z konusu idarecinin veya calisanin
digerlerine kiyasla kayirilmasi sonucuna yol acan duygusal ve/veya fiziksel bir iliski
icerisinde olmasi, bdyle bir iliskiye tesebbus etmesi, bu konudaki niyetini belli etmesi
veya bu sekilde yorumlanabilecek davranislarda bulunmasi,- S6zIU saldirilar,- Mobbing
(bezdirme): Bir bireyden ziyade, bir grupc¢a gerceklestirilen ve belli bir kisiye toplu halde
yapilan yersiz suclamalar, asagilamalar, genel taciz veya duygusal suistimaller.




Misilleme ;Hicbir calisan, is basvurusunda bulunan kisi ya da herhangi bir Kisi, iyi niyetle
yapilmasi kaydiyla, bir cinsel taciz meselesi ile ilgili danismanlik almasi, cinsel taciz
sikayetinden bulunmasi ya da bir cinsel tacizle ilgili bir sorusturmada tanik veya panel
uyesi olarak vazife almasi sebebiyle kisitlama, mudahale, zorlama ya da misilleme gibi
davranislara maruz birakilamaz. Misilleme hareketleri Otel taciz politikasinin ihlali sayilir
ve buna uygun bicimde islem yapilir. Kétu niyetli ve yersiz suclamalar Suclamalarinin
kotU niyetli ve yanlis oldugu ortaya cikan kisi, Disiplin Yonetmeligi cercevesinde

sorusturmasina/sorusturma acilmasina maruz kalir.

KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI

e isletmemizde cinsiyet esitligine dnem veririz.

e Cinsiyet farki gozetmeksizin tum calisanlarimizin saglik, guvenlik ve refahlarini
saglanz.

e Kadinlarin is gucune katilimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar

sunariz.
e Cinsiyet ayrimiyapmadan «esit ise esit ucret» politikasli ile hareket ederiz.




Esitlik ilkesi gdzetilerek gorev dagilimi yapariz.

e Kariyer firsatlarindan esit duzeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglariz.

e Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katilmina ve farkindaligin artmasina destek
oluruz.

e is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

e Kadinlarin sirket ydnetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz.

e Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb.

durumlara maruz kalmasina musaade etmeyiz. Dunyaya ve kurumumuza kattiklari

degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.

COCUKLARIN KORUNMASI VE iSTISMARIN
ENGELLENMESI| POLITIKASI

PARK DEDEMAN Hotel olarak cocuk istismarinin engellenmesine yonelik
calismalarimizin temeline egitimi aldik. TUm tesislerimizde egitim programlarimizin
zorunlu egitimler bashgi altinda Cocuklarin Her TUrlU istismardan Korunmasi Egitimini
isledik ve uyum programlarimizda bu konuyu 6zellikle isledik.

Bu kapsamda;




PARK DEDEMAN Hotel olarak herhangi bir taciz veya ayrimciliga tolerans
gbéstermemeyi,

PARK DEDEMAN Hotel standartlari geregi, personelimizin misafirlerin cocuklarini
fiziksel temasta (sevmek, dpmek vb.) bulunmasi yasaklanmis olup, personel bu
konu ile ilgili oryantasyon egitimlerinde bilinclendirildigini,

Cocuklarin korunmasi icin Ustune dusen sorumluluklarini yerine getirmekte ve bu
kapsamda liderlik gdstermekte, gereken kaynaklari saglamayi,

Herhangi bir cocuk istismari gozlemlendiginde tesis yoneticilerimizin
bilgilendirilmesi ve gerekli yaptirimlarin uygulanmasini saglamak ve gerektiginde
kolluk kuvvetlerini bilgilendirmeyi,

Cocuklara yonelik verilen hizmetlerde ve aktivite programlarinda ust duzey guvenlik
tedbirlerini uygulamayi, anne ve babalarin cocuklarini guvenle emanet
edebilecekleri sosyal ortamlar kurmayi,

Cocuk refahinin ve cocuklarin her cesit zarardan korunmasinin son derece énemili
oldugunun bilincindedir. Her turlu istismara karsi ve somuruden kacinmayi,

Yol kenarinda, kaldirimlarda para isteyen kUcuk cocuklara para verilmeyerek
gelecekte meslek olarak gormesine engel olunmasi,

Birlesmis Milletlerin Cocuk Haklari So6zlesmesi PARK DEDEMAN Hotel icin yol
gostericidir. Cocuklarin Korunmasi ve istismarin Engellenmesi Politikamiz olarak

taahhut ve beyan ederiz.




MISAFIR MEMNUNIYETI

Tesisimizde yurutulen her hizmet "Misafir Memnuniyeti” prensibine dayalidir.
Misafirlere guler yUzIlU davranmak, onlarin istek ve sikayetlerini dinleyip ¢c6zum odakli
olmak, yetkileri dahilinde personelimizin amaclarindandir.

PARK DEDEMAN Hotel olarak, misafirlerimizin keyifli, huzurlu ve guvenli bir tatil
gecirmeleriicin ; rezervasyon asamasindan baslayip tatilin bitmesinden sonra da
devam edecek her turlu &zel istek ve sikayetleri, Ucretsiz olarak, yasal kurumlar ve
tedarikci firmalara olan yukumlulUkler cercevesinde,

Tarafsiz ve durust bir yaklasimla, hicbir ayrim gézetmeksizin dnem verip kayit altina

alarak ¢6zUm surecini baslatacagimizi,

e Misafirlerimizi sikayet ve isteklerini iletebilecekleri her iletisim yolunun her zaman

acik ve iletisime hazir olacagini
e Misafir odakli sikayet ve istek ydnetim sistemimizin Ust ydnetimden baslayarak her

calisanin ayni hassasiyet icerisinde olmalarini amaclayan , farkindalik ve bilinci

artiracak egitimler yapmayi
e UTaahut edilen hizmet disinda hizmet alarak sikayetci olan misafirlerimizin maddi

veya manevi zararinin karsilanacagini




KULTUR VE MIRASIN KORUNMASI VE SUNULMASINA
ILISKiIN POLITIKAMIZ

Otelimiz, ANKARA'nIN en buyuk ilcesi Cankaya icesinde Kizilay semtinde
bulunmaktadir. Yerel ve bolgeye ait kulturel mirasin sunulmasi konusunda cesitli
calismalar yapmistir, ANKARA, TUrkiye'nin ic Anadolu Bélgesinde yer
almaktadirTurkiye'nin kurucusu ATATURK ‘Un istirahatnamesi baskentimizde
ANITKABIR de bulunmaktadir.

Web sayfamizda ANKARA'mMIzI tanitan paylasimlarimiz mevcuttur. Turk Kulturel
aktarim saglayan Turk motifli fincanda Turk kahvemiz sunumumuz yapilmaktadir.
Lobide ANKARA ‘mizi Baskentimizi tanitan kitaplar brosurler bulunmaktadir. Web
sitemizden ANKARA da gezilecek gorulecek yerler yerel halktan alisveris yapilacak
yerlere nasil ulasilabileceginizin anlatildigi linkler bulunmaktadir.

ANKARA da ziyaret edilecek turistik yerler,;




Kizilay, Ankara'nin kalbi. Ankara'da her yolun ciktigi Kizilay, isyerlerinin, restoran, kafe ve
barlarin, sinema-tiyatro, alisveris merkezi, sanat ve kultur merkezleri ile Ankara'nin
merkezi. Kafe ve barlarin, cicekci ve balikcilarin yogunlukta oldugu Sakarya Caddesi,
Ankara’'nin simgelerinden Gokdelen ve GUvenpark ile bir diger yaya bodlgesi olan izmir
Caddesi ile Kizilay, halen Ankara'nin gozbebegdi. Ankara muzeleri basli basina zaman

ayrilmasini hak edecek kadar iyi. Anadolu Medeniyetleri MUzesi, Ulucanlar Cezaevi
Muzesi, PTT Pul MUzesi, Kurtulus Savasi Muzesi, Cumhuriyet MUzesi, Turk Hava
Kuvvetleri MUzesi gbormeniz gereken muzeler. Ankara Kalesi cevresi tarihi mirasla dolu.

Ankara’nin en eski semtlerinden olan Bahcelievler, yakinlarindaki Universitelerle birlikte,
ozellikle universite gencligine hitap eden nispeten uygun fiyatl kafe, bar ve pub’lari
barindiriyor. Gaziosmanpasa, Cankaya ilcesine bagli oldukca koklu ve lUks bir semt.
Ankara'nin gece hayati ile lUks magaza ve restoranlarin bulundugu, Ust gelir grubuna

dahil Ankaralilarin tercihi.

Beypazari ve Kizilcahamam'daki tarihi dokular ve evler, ElImadag cevresinde kis turizmi,
Kizilcahamam, Ayas, Cubuk ve Haymana cevresinde kaplica turizmi ile Gudul'deki
Tuluntas Magarasinda magara turizmi gerceklestiriliyor.



https://yoldaolmak.com/ankara-muzeleri.html

Ankara gezinize Ankara Garindan baslayin. Ankara-Eskisehir, Ankara-Konya ve Ankara-
istanbul guzergahlarinda hizmet veren ylksek hizli tren hatlarinin baslangic ve bitis
noktasi.

1937'de insa edilen Ankara Garl, genc Turkiye Cumhuriyetinin dnemli mimari
yapilarindan biri. Garda Ataturk'un yurt gezilerini yaptigi 6zel vagonu da sergileniyor.

Burada gorulmesi gereken tarihi ve turistik yerler arasinda;

Rahmi M. Ko¢ Muzesi;

Kale, GozcU Sk. No:2, 06240 Ulus/Altindagd/Ankara

Anadolu Medeniyetleri Mlzesi mutlaka Ankara gezilecek yerler listenizde olmali! @)
Anadolu Medeniyetleri MUzesi, 08.30-19.00 saatleri arasinda ziyarete acik. £f Muze,

haftanin 7 gunu ziyarete acik. Anadolu Medeniyetleri MUzesi giris Ucreti MUze Kart

gecerli.




Anitkabir'in en onemli bolumu olan Ataturk'un Mozolesi seref salonunda yer aliyor.
Anitkabir Ataturk ve Kurtulus Savasl Muzesinin bulundugu yapl kompleksini gezerken,
Cemal GUrsel'in Kabri ile ismet indnU'ndn Kabrini de goérebilirsiniz.

Dunyanin dort bir yanindan getirilen agac ve bitkilerle bezeli Baris Parki, Anitkabir’i
cevreliyor. Hitit tarzinda yapilan 24 aslanin susledigi Aslanli Yol, Anitkabir'in simgeleri
arasinda. Anitkabir, Ataturk'un olum yildonumu 10 Kasim, Cumhuriyet'in ilan edildigi 29

Ekim ve Meclis'in acildigi 23 Nisan gibi 6zel gunlerde yuzbinlerce kisi tarafindan ziyaret
ediliyor.

Beypazari ve Kizilcahamam'daki tarihi dokular ve evler, EImadag cevresinde kis turizmi,
Kizilcahamam, Ayas, Cubuk ve Haymana cevresinde kaplica turizmi ile Gudul'deki
Tuluntas Magarasinda magara turizmi gerceklestiriliyor.

Ankara gezinize Ankara Garindan baslayin. Ankara-Eskisehir, Ankara-Konya ve Ankara-

istanbul guzergahlarinda hizmet veren ylksek hizli tren hatlarinin baslangic ve bitis
noktasi.




Burada gérulmesi gereken tarihi ve turistik yerler arasinda;

Anitkabir;

Ylcetepe, Akdeniz Cd. No:31, 06570 Cankaya/Ankara(Tandodan semtindir)

1944-1953 yillari arasinda insa edilen, 2. Ulusal Mimarlik Donemi’'nin en énemli érnegi
sayllan anit mezar, Ataturk'un Yurtta Sulh, Cihanda Sulh ézdeyisinden ilham alinarak
olusturulan Baris Parki ve yapi kompleksinin en dnemli bélumlerini barindiran Anit
Blok'u olmak Uzere 2 bolumden olusuyor.

HUrriyet Kulesi ve istiklal Kulesinin baslangi¢c noktasini olusturdugu Anit Blok'ta Aslanli
Yoldan gecerek ulasacaginiz Toren Meydani, Kurtulus Dénemini anlatan kulelerle
cevrelenmis. Meydandaki 42 basamakli merdiveni ¢cikarak giris yapabileceginiz Mozole
ise Seref Holu, Mezar Odasi gibi yapinin esas bélumlerini barindiriyor.

Anitkabir'in en 6nemli bolumua olan Ataturk’un Mozolesi seref salonunda yer aliyor.
Anitkabir Ataturk ve Kurtulus Savasi Muzesinin bulundugu yapi kompleksini gezerken,
Cemal GUrsel'in Kabri ile ismet indnU'ndn Kabrini de goérebilirsiniz.

Dunyanin dort bir yanindan getirilen agac ve bitkilerle bezeli Baris Parki, Anitkabir’i
cevreliyor. Hitit tarzinda yapilan 24 aslanin susledigi Aslanli Yol, Anitkabir'in simgeleri
arasinda. Anitkabir, Ataturk’dn olum yildénumu 10 Kasim, Cumhuriyet'in ilan edildigi 29

Ekim ve Meclis'in acildigi 23 Nisan gibi 6zel gunlerde yuzbinlerce kisi tarafindan ziyaret
ediliyor.
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Anadolu Medeniyetleri MUuzesi;

Kale, GozcU Sk. No:2, 06240 Ulus/Altindag/Ankara

Anadolu Medeniyetleri MUzesi mutlaka Ankara gezilecek yerler listenizde olmali! @)
Anadolu Medeniyetleri MUzesi, 08.30-19.00 saatleri arasinda ziyarete acik. £f MUze,

haftanin 7 gunu ziyarete acik. Anadolu Medeniyetleri Muzesi giris Ucreti MUze Kart

gecerli.

Rahmi M. Ko¢ Muzesi;

Kale, GozcU Sk. No:2, 06240 Ulus/Altindag/Ankara

Anadolu Medeniyetleri MUzesi mutlaka Ankara gezilecek yerler listenizde olmali! @)
Anadolu Medeniyetleri MUzesi, 08.30-19.00 saatleri arasinda ziyarete acik. £ MUze,

haftanin 7 gunu ziyarete acik. Anadolu Medeniyetleri MUuzesi giris Ucreti Muze Kart

gecerli.

Kocatepe Camisi;
Kultar, Dr. Mediha Eldem Sk. No:67, 06420 Cankaya/Ankara




Haci Bayram Camisi;
Haci Bayram, Saribagd Sk. No:13, 06050 Altindad/Ankara

Haci Bayram Camii, Ankara'nin Altindag ilcesinin Ulus semtinde bulunan tarihi cami.
Augustus Tapinagdi'nin bitisigindedir. ilk zaviye olarak yapilis tarihi hicri 831 yili olan
caminin ilk mimari Mimar Mehmet Bey hakkinda bilgi bulunmamaktadir.

TBMM Kurtulus Savasi Muzesi ;

Anafartalar, Doganbey Mah. Cumhuriyet Cad, Ulus No:14, 06050 Altindad/Ankara

Ulus Meydaninda bulunan muzenin koleksiyonu icinde, Ataturk ve bazi milletvekillerine
ait sahsi esyalar, etnografik malzemeler, istiklal madalyalari, savas arac ve gerecleri,
Teskilat-1 Esasiye Kanununun musveddeleri, telefon ve mors yazici gibi iletisim araclari
ile yagli boya tablolar bulunuyor.

Kurtulus Savasi Muzesi, 1 Nisan-31 Ekim tarihlerinde 08.30-19.00; 1 Kasim-31 Mart
tarihlerinde 08.30-18.00 saatlerinde ziyarete acik. ffMUze, haftanin 7 gunu ziyarete
aclk. Kurtulus Savasi MUzesi giris ucreti Muze Kart gecerli.




Ankara Kalesi;

Kale, 06240 Altindag/Ankara

Ankara Kalesi'nin ici ayni zamanda Ankara’'nin en otantik restoran ve kafelerini de
barindiran, zaman zaman cesitli etkinliklere ve festivallere de ev sahipligi yapan cok ozel
bir bolge. Kale Mahallesi'nde ayrica Ankara Rahmi M. Ko¢ Muzesi yer aliyor.

Ankara Etnografya Muzesi;
Opera, Sihhiye, Ankara

Turk sanatinin Selcuklu devrinden gunumuze kadar devam eden &rnekleri sergileniyor.
Anadolu'nun cesitli yorelerinden derlenmis esyalar, halk giysileri, el isi sUs esyalari,
takunya érnekleri, bohcalar, gelinlikler, oyalar, hali ve kilimler gibi Anadolu maden
sanatini temsil eden cok cesitli eser sergileniyor. Namazgah Tepesi'nde kurulan
muzenin girisinde Mustafa Kemal'in bronz heykeli bulunuyor.

Osmanli donemi yaylari, oklari, cakmakli tabancalar, tufekler kili¢ ve yataganlar, Turk
cini porselenleri ve Kutahya porselenleri, tasavvuf ve tarikatla ilgili esyalar, Turk yazi
sanatinin guzel érneklerinden levhalar bulunuyor. MlUzenin en dnemli eserleri ise,
Selcuklu doneminden Turk agac isciligi drnekleri. MUzede &zellikle Anadolu etnografya
ve folkloru, sanat tarihiyle ilgili eserleri iceren bir ihtisas kUtUphanesi de yer aliyor.
Ankara Etnografya Muzesi, 09.00-19.00 saatlerinde ziyarete acik. £ MUze, haftanin 7
gunu ziyarete acik. Ankara Ethografya Muzesi Muze Kart gecerli.



https://www.google.com/search?sca_esv=559310888&sxsrf=AB5stBjp0aPlMTCBFWlK5XUL-QO0Mz50iA:1692769330619&q=S%C4%B1hhiye&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLSz9U3qDIqyMi1XMTKEXxkY0ZGZmUqAOZxFf0ZAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjYlo2VifKAAxW6SfEDHfGtBkcQmxMoAXoECFAQAw
https://www.google.com/search?sca_esv=559310888&sxsrf=AB5stBjp0aPlMTCBFWlK5XUL-QO0Mz50iA:1692769330619&q=Ankara&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVmLXz9U3yKosX8TK5piXnViUCABHAkEgFAAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjYlo2VifKAAxW6SfEDHfGtBkcQmxMoAnoECFAQBA

Hamamonu;

Hacettepe, Sarikadi Sk. No:31, 06230 Altindag/Ankara

Osmanli ve Cumhuriyet donemlerinden kalma, koruma altindaki unltd camiler, muzeler
ve konaklar.

Augustus Tapinagi;

Ankara Polatli'daki YassihoyUk Koyu yakinlarinda 1963'te kurulan Gordion Muzesi'nde,
Eski Tunc, Hitit, ithal Yunan seramikleri, Helenistik ve Roma donemi eserleri
koleksiyonlari yer aliyor. MUzede ayrica Gordion'da ele gecirilen muhur ve sikke
koleksiyonlari, Kayabasi Koyu temel kazisinda ortaya cikarilan Roma donemine ait
mozaik ile bir Galat mezari da muze bahcesinde sergileniyor.




YassihUyUk, Yassihoyuk Koy, 06900 Polatli/Ankara
Gordion Muzesi, Ankara'nin Polatli ilcesinin YassihUyUk koyundedir. Muzede Kral
Midas'in tumulusu bulunmakla birlikte Kral gecerli.

Midas'in kafatasi sonradan Anadolu Medeniyetleri Mizesi'ne gétUrilmuastar. iskeletinin
ise sonradan kayboldugu iddia edilmektedir. Bizans doneminde cesitli eklemelerle
kilise haline getirilen tapinagin duvarlarinda, Agustus'la ilgili Latince ve Yunanca yazilar
bulunuyor. Ankara Aniti (Monumentum Ancyranum/Res Gestae Divi Augusti) olarak da
bilinen ve Ulus'ta, Haci Bayram Camii ile birbirlerine yaslanmis vaziyette ayakta duran
aniti da Ankara gezilecek yerler listenize ekleyin.

08.30-19.00 saatleri arasi, haftanin 7 gunu ziyarete acik. Gordion Muzesi. MuUze Kart
gecerli.

Roma Hamami, arkeolojik kalintilara merakliysaniz, Ankara gezilecek yerlere eklenebilir.
Augustus Tapinagina yuruyerek 15 dk gidebileceginiz Hamam, Ill. YUzyilda Septimius
Severus'un oglu Roma imparatoru Caracalla tarafindan yapilmis. Roma Hamami 08.30-
19.00 arasl, haftanin 7 gunu ziyarete acik. MUze Kart gecerli.
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06 ANKARA
AVLAKLAR HARITASI
(2025-2026)

AVLAK HARITASI

Avlanma yasadi olan hayvanlar ile her yil degisim gdsteren AVLAK HARITASI, hangi
bdlgede, hangi zamanda, hangi hayvan turinun avlanmasi gerektigini anlatan Tarim ve
Orman Bakanligi 9.Bdlge Mudurugu sayfasindan AVLAK HARITASINA ulasimaktadir.
Sitesindeki il secimiyle AVLAK Haritasi paylasiimaktadir.

"AVBIS" Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan gelistiriimis ve avcilik icin kullanilan avci
takip sistemidir.Bu haritaya gore avianilabilecek hayvanlar paylasiimaktadir.

Web sistemi ve mobil uygulama Uzerinde avcilarin giris yaparak avci kimlik bilgileri ile
giris yaptigi sistemde harita uzerinden ilgili av bolgesinden kota almasi gerekmektedir.

Otelimizde vahsi yasama olumsuz etki etmemektedir. Tesisimiz bolgedeki ilgili STK'larla
is birligi ve/veya iletisim icindedir.

K
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Ankara bégesindeki endemik bitkiler ;Beypazari geveni, sah sumbulu, angora tirtili,
Anadolu kardikeni, ergeveni, Kocak geveni, GUrsdogut geveni, tug geveni, Acikir geveni,
karaca figi, disli caksir, Ayas ¢can cicegi, ekim c¢ani, koca soda, Ankara asotu, Turk
kayagulu, Ayas karagulu, akduvakli kiskis, Cayirhan sigirkuyrugu, Ankara séleni, Nallihan
saribasi, Nallihan akyildizi, Haymana zarif akyildizi, TUrk kantaronu, malyer ¢coveni, Ayas
gumusU, Ayas salbasi, hanim cayi, yanardoner/ sevgi cicedi, Tuz geveni, sakalli
sigirkuyrugu.

Turkiye'de koruma altindaki turler arasinda yaban kecisi, cengel boynuzlu dag kecisi,

Kafkas yaban kecisi, kurt, cizgili sirtlan, vasak, yirtici kuslar ve deniz kaplumbagalari gibi
bircok tur yer almaktadir.

Misafir Sikayetleri Yonetimi
Surekli iyilestirmme adina misafirlerimiz sikayet ve isteklerini bize iletebilirler. Bildirilen
sikayet ve istekler Misafir iliskileri departmani tarafindan degerlendirilmektedir.




ENERJI VERIMLILIGI CEVRESEL PERFORMANS
POLITIKASI

DUnyamizi olasi tehlikelerden korumak icin enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji
sarfiyatimizi azaltmak i¢cin hedefler belirliyoruz.




Bunun igin;

Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal yukUumlulUklerimizi yerine getirmek
Uzere ulusal ve uluslararasi standartlari, yasa ve duzenlemeleri takip eder, enerji
kullanimini azaltma ve/veya enerji tiketim performansimizin strekli iyilestirilmesini
saglayacak calismalari gonullu olarak yarutur, calismalarimizin sonuclarini takip ederiz.

e Hedefler koyar, calisanlarimizin da katilimini saglamak amaciyla egitim
programlarimizda enerji verimliligine yer veririz.

e Tum paydaslarimizla enerji ydnetimi konusunda ortak amaclar ve sonuclar
yaratmak Uzere is birligi yapmayi dnemseriz. Bu konularda misafirlerimiz,
calisanlarimiz, ziyaretcgilerimiz ve tum is ortaklarimiz ile birlikte topyekan bir
farkindalik ve

bilin¢ seviyesine ulasilmasi adina etkilesimimizi
surdUrmeye calisiriz.

e Enerji verimli uygun urun, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip
bulmaya, satin almaya ve kullanmaya calisiriz.

e Enerji Yonetim Sistemimizi dokUmante etmeyi, tum departmanlarimiza yaymayi,
gerektiginde guncellemeyi, gdzden gecirmeyi ve surekli olarak iyilestirmeyi
hedefleriz.

e Enerjirisklerini veya enerji kisiti gibi dogabilecek acil durumlari degerlendirir,
alinabilecek 6nlemleri planlariz.




HEDEFI

Enerji tuketim azaltma projeleri gelistirmeye devam edecegiz. 3 adet 1sI pompasi
alarak tuketimimizi %85 oraninda azaltmay! hedeflemekteyiz.

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin gerekli calismalara
devam edecegiz.

Cevresel etkileri dusurulmus ve enerji verimliligi yuksek cihazlar almaya devam
edecegiz.

Fotoselli olmayan genel alan lavabolardaki musluklari degistirmeyi hedefliyoruz.
Her yil tuketimlerimizi azaltmak icin personelimizi bilinclendirmeye devam
edeceqgiz.

Su tuketimimizi ortalama 0,30m3/geceleme indirmeyi hedeflemekteyiz.




Enerji Yonetimi

En temel unsurlarimizdan biri olan Enerji Politikamizin iklim degisikligi ile mUcadele ve
dongusel ekonomi hedefleri dogrultusunda dizayn edilmesini 6n goruyoruz. Bu
nedenle temiz enerji teknolojilerine yatirrmlarin yonlendirilmesi sadece cevrenin
korunmasi degil ayni zamanda misafirler icin de olumlu bir adimdir.

Bu kapsamda;

e Dogal kaynak tuketiminin azaltilmasina yonelik calismalarla hedeflere ulasma
oranlari rakamsal olarak takip edilmekte ve elektrik, su, motorin ve LNG
tuketimindeki azalmalar tespit edilmektedir.

e TUm odalarda balkon kapisinin acilmasi durumunda isitma/sodutma cihazlarini
devre disl birakan sistemler kullanilmaktadir.

e Otelimizde enerji tasarruflu ampuller ve LED isiklar kullaniimaktadir.




Belirli sUrelerde bos kalan genel alanlardaki ampuller harekete duyarli hale
getirilmis ve kullanimda olmadigi zamanlarda 1sigin kapali olmasi saglanmistir.
Ortak alanlardaki tuvaletlerde, koridorlarda, personel bolgelerinde ve zemin katlarda
aydinlatma icin sensorler kullanilmaktadir.

Misafirlerimiz odadan ayrildiklarinda, elektrik sisteminin otomatik olarak
kapanmasini saglayan kart sistemi kullanmaktayiz.

Misafirlerin odada bulunmadiklari sUrede perdelerin kapali olmasi konusunda
calisanlarimiz bilingclendirilmistir.

Bina havalandirma sistemimizde énemli 6lcude enerji tasarrufu saglayan frekans
invertoru ve timerlar kullaniimaktadir.

Sicak su uretiminde sebeke 6n isitmali sisteme gecilerek yogusmali kazan gaz
tuketiminde %30 oraninda tasarruf saglanmistir.

Tesise alinan cihazlar az enerji tuketen cevreci cihazlardan elde edilmistir. Boylece
cihazlarin enerji tuketimi azalmistir.

Sogutucu dolaplarin, soguk hava depolarinin, derin dondurucu ve buz
makinelerinin kondenserlerinin duzenli temizlikleri yapilarak tikanmalardan dolayi
enerji kayiplari kontrol altina alinmaktadir.




o Misafir odalarindaki banyolarin tamami led serit aydinlatma ile degistirilmistir. Oda
ici ve tum genel alanlar 6-8 watt led ampul ile degistirilmistir. Mutfak Gretim
alanindaki floresan aydinlatmalar 20 adet led panel aydinlatma ile degistirilmistir.
e Otel dis aydinlatmalar timer ile kontrol altina alinmistir.

e Hidrofor sistemleri analogdan frekans kontrollU motorlara gecirilerek, kisi sayisina
bagli su tuketimi dusurulmustur. Buna bagli olarak da motorlarin elektrik altinda
surekli calismasi dnlenmistir.

e Farkli alanlarda, 3 adet elektrik orta gerilim trafosuna bagli tuketim sayaci ve bu
sistemlere bagli kompanzasyon mevcuttur. Bu tuketim sayaclarinin gunluk, aylik ve
villik degerleri izlenmektedir. Reaktif ve aktif degerler istenilen duzeylerde
tutulmaktadir. istenilen degerler yerel elektrik daditim sirketi tarafindan
belirlenmektedir.

e Misafir odalarinda balkon kapilari acikken klimalarin calismasi otomatik olarak
engellenmektedir(swichler duzenli olarak kontrol edilmekte, calismayanlarin
yenileriyle degisimi saglanmaktadir).

e Gazla calisan ocaklarin periyodik bakim ve temizlikleri yapilarak tikanma ve gaz
ayarlarinin bozulmasindan dolayi fazla gaz harcanmasi engellenmektedir.

e Dolap ve firin kapi contalari isi kaybini dnlemek amaci ile periyodik olarak kontrol
edilmektedir.




Su YOonetimi

e Her kis su depomuzun bakimiyapilmakta, su kacaklarina karsi dnlem alinacaktir.

e TUum dus basliklari ve musluklara su akis hizini ayarlayan tasarruflu perlatorler
takilmistir.

e TUum rezervuarlar 3li sistem de veher kullanimda 6 It’ den fazla su akitmayacak
sekilde ayarlanmistir.

e Misafir genel alan tuvaletlerinin lavabolarinda fotoselli batarya kullanilarak gereksiz
yere akitilan veya acik unutulmaktan kaynakli su kayiplari dnlenmistir. Sensorlu
olmayan lavabolar 2025-2026 kis planinda degisim planina alinmistir.

e Personelimize su tasarrufu ve olasi su sizintilarinin bildiriimesi konusunda duzenli
olarak egitim verilmektedir.

e Su tuketimleri surekli izlenmekte ve kayit edilmektedir. Yapilan bu izlemelerde cikan
veriler gunluk, aylik ve yillik olarak kaydedilmekte ve Ust ydonetime bildiriimektedir.




Sezon basl yumusatma ve ozmos sistemlerinde filtrelerin tamami ve dengeleme
motorlari degistirilerek uv isinlarindan gecen su verimi arttirilmis, 2025 yili sonu %25
tasarruf hedefindedir.

Yumusatma ve ozmos sisteminde ilgili firmanin personelimize verdigi uygulamall
egitimlerle konu hakkinda bilinclendirilmesi saglanmistir. Buna bagl olarak tuz
tuketiminde 2025 yilina gore %25 tasarruf saglamak. Bu tasarruf tuketim raporlari ve
faturalarla kayit altina alinmaktadir.

Kullanim suyunda su sertligi 4-5 alman sertligi seviyesinde tutularak
ekipmanlarimizin (konsantre ve icme suyu makineleri) daha duzenli calismasi
saglanmistir.

Hidrofor sistemleri analogdan frekans kontrollU motorlara gecirilerek, kisi sayisina
bagli su tuketimi dusurulmustur. Ayrica sicak su sisteminde sirkulasyon motoru
kullanilarak, zaman kaybina bagli olarak su tuketimi azaltilmasi hedeflenmektedir.




2025- KAYNAK TUKETIM VERILERIMIZ

BIRIM BAZLI SU TUKETIM TABLOSU



2025YILI 2025YILI

S A _2025YILI KONAKLAMA BASINA 2024YILI KONAKLAMA 2024YILI KONAKLAMA

SAYISI (adet) TUKETIM (m3) TOKETIM (m3/adet) BASINATUKETIMi SU(m3) SAYISI

OCAK 2535 28,35 89,42 0,48 2584
SUBAT 2544 2355 108,03 0,50 2704
MART 1747 24,45 71,45 0,39 1962
NiSAN 2858 29,42 9714 0,43 2175
MAYIS 3353 30,28 110,73 0,60 3262
HAZIRAN 2347 0,54 2782
TEMMUZ 3366 0,53 2751
ARA TOPLAM 18750 136,05 3,47 18220
AGUSTOS 3085 0,47 2457
EYLUL 0 0,54 2862
EKIM 0 3139

KASIM O 3274




2025 AY

ARALIK

2025YILI TOPLAM

2025 AY

2025YILI
KONAKLAMA
SAYISI (adet)

2025YILI
KONAKLAMA BASINA
TUKETIM (m3/adet)

2025YILI
TUKETIM (m3)

21835 4,49

BiRIM BAZLI AYLIK ELEKTRIK TUKETIM TABLOSU (kwh/adet)

2025
KONAKLAMA BASINA
ELEKTRIK

2025YILI KONAKLAMA

2024YILI KONAKLAMA
SAYISI (KiSi)

BASINA ELEKTRIK

2025 YILI TUKETIM (Kwh)

2024YILI KONAKLAMA
BASINATUKETIMi SU(m3)

2024YILI KONAKLAMA
SAYISI

2737

32689

2024YILI KONAKLAMA

OCAK

SUBAT

MART

NiSAN

MAYIS

TUKETiM(Kwh/Adet) TUKETIM(Kwh/Adet)

2535 47.902,00 0,052920546
2544 51.419,44 0,04947545]

1747 32.482,20 0,053783303
2858 33.196,68 0,086092947
3353 28.588,68 0,117284184

8,277290006

SATISI(KIiSI)

2584

2704

1962

2175

3262




2025 AY

HAZIRAN

TEMMUZ

ARA TOPLAM

AGUSTOS

EYLUL

EKIM

KASIM

ARALIK

2025 TOPLAM

2025YILI KONAKLAMA
SAYISI (Kisi)

2347

3366

18750

3085

21835

2025 YILI TUKETIM (Kwh)

28.491,72

43.418,04

265.498,76

39.436,64

304.935,4

2025
KONAKLAMA BASINA
ELEKTRIK
TUKETIM(Kwh/Adet)

0,082374809

0,077525379

0,519456619

0,078227

18,662

2024YILI KONAKLAMA
BASINA ELEKTRIK
TUKETIM(Kwh/Adet)

11,0716463

12,12482734

31,47376364%

12,79516484

9,998025856

10,70788786

14,07440134

17,85750822

8,558749

2024YILI KONAKLAMA
SATISI(KIiSI)

2782

2751

18220

2457

2862

3139

3274

2737

32689




BIRIM BAZLI DOGALGAZ TUKETIM TABLOSU

2025
KONAKLAMA BASINA
DOGALGAZ
TUKETIM(M3/Adet)

2024YILI KONAKLAMA
BASINA DOGALGAZ
TUKETIM(M3/Adet)

2025YILI KONAKLAMA 2024YILI KONAKLAMA

SATISI(KiSI)

2025 AY 2025 YILI TUKETIM (M3)

SAVYISI (KiSi)

OCAK 2535 90.940,62 35,87401183 0,02450443 2584
SUBAT 2544 38.004,93 14,9390448] 0,026622212 2704
MART 1747 35.434 91 20,28329136 0,019916349 1962
NiSAN 2858 39.999,85 13,99574878 0,030203148 2175
MAYIS 3353 28.697,42 8,558729496 0,054127495 3262
HAZIRAN 2347 10.221,52 4,3551427735 0,05312925 2782
TEMMUZ 3366 8.808,16 2,616803327 0,055354062 275]
ARA TOPLAM 18750 252.107,41 100,6227723 0,263856947 18220
AGUSTOS 3085 0 O 0,047829593 2457




2025YILI KONAKLAMA

AN SAVYISI (KiSi)

EYLUL 0
EKIM 0
KASIM 0
ARALIK 0

2025 TOPLAM 21835

2025 YILI TUKETIM (M3)

252.107,41

2025
KONAKLAMA BASINA
DOGALGAZ
TUKETIM(M3/Adet)

100,62277723

2024YILI KONAKLAMA
BASINA DOGALGAZ
TUKETIM(M3/Adet)

0,047829593

0,052086514

0,054326615

0,052269862

0,526490975

2024YILI KONAKLAMA
SATISI(KiSi)

2457

3139

3274

2737

32689




CEVRE KORUMA ve ATIK POLITIKASI

PARK DEDEMAN Hotel cevreye verdigi etkilerin ve bu olgularin sonuclarinin tam
anlamiyla farkindadir.

e Otelimizicin ¢evre politikasi guncellenmis ve calismalarimiz bu politika
cercevesinde, cevreye olan etkimizi minimuma ¢cekmeyi hedefleyerek
surdurulmaustur.

e Cevresel konularda personellerimize egitimler verilmekte ve toplantilar yapilarak bu
toplantilar kayit altina alinmistir.

e Atik ayrisimlari yapilmakta,

e Su ve enerji tasarrufu konusunda personel alanlarina bilgilendirme yazilari asilmis ve

e farkindalik artirilmak ve duyarhhgi saglamak,

e Cevre mevzuati gerekliliklerine uyarak cevremizi koruma konusunda bilin¢li olmalk,




Cevreye en az zarar veren teknolojiyi arastirarak uygulamalk,

Cevre konusunda surekli iyilestirme ilkesini benimseyerek elektrik, su, yakit ve diger
birimlerde enerji tasarrufu yapmak.

Atik, enerji ve su yonetimi ile cevreye verdigi zararlari en aza indirgemek Uzere
uzerine dusen tum sorumluluklari tanimlar, kabul eder, paylasir ve ¢6zUm Uretir.
Suardurulebilir bir cevresel hayat icin tum calismalarini gelistirerek devam ettirmekte
kesin kararlidir,

Kirliligi ve atiklari en aza indirir ve tehlikeli atiklarimizin cevresel etkisi en aza
indirgenmis olarak bertaraf edilmesini saglar. Bu dogrultuda amac ve hedefleri
belirler, her yil gdzden gecirir, ilerlemelerini kayit altina almalk,

Atiklari dogru sekilde, ézelliklerine gdre ayri alanlarda depolar, yasal depolama sure
sinirlarini asmadan lisansli/yetkili firmalara teslim ederek, kayitlari muhafaza altina
almalk,

Iklim degisikliginin azaltiimasi ile Biyocesitlilik ve ekosistemlerin korunmasi icin
ihtiyac duyulan kaynaklari saglamak,




e Cevresel ayak izini en aza indirmek ve bu alanda stratejik hedeflere ulasmayi
amaclar.

e Otelimizin tasariminda ¢evre bilinci ile hareket etmek,

e Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin gerekli calismalara
devam edecegiz.

e Cevresel etkileri dusurtlmus ve enerji verimliligi yuksek cihazlar almaya devam
edecegiz.

e Her yil tuketimlerimizi azaltmak icin personelimizi bilinclendirmeye devam
edeceqiz

e issaghgi ve gavenligi kurallari 1siginda olusabilecek riskleri dnceden belirleyerek
onlem almak ve bdylece saglik, guvenlik, cevre butunligunu olusturmalk,

e Su tUketimimizi ortalama 0,60m3/geceleme indirmeyi hedeflemekteyiz.

ilke ve hedeflerimiz, yerel kurulus ve topluluklar ile paylasima ve her tar éneriye aciktir.

Dogaya daha az zarar vermek icin ¢cevre konusunda yaptiklarimiz ileride
yapacaklarimizin da teminatidir.

Cevre duyarlilik calismalarimizda bize vereceginiz destekten dolayl simdiden tesekkur
ederiz.

B R A




AMBALAJ ATIKLARI

TEHLIKELI ATIK

BIRIM BAZLI ATIK TUKETIM TABLOSU

ATIK CiNSi

EVSEL ATIK
CAM
PLASTIK
KAGIT
METAL
TIBBIi ATIK

TONER-KARTUS

KONTAMINE AMBALAJ

KONTAMINE ATIK

ATIK MIKTARI (Kg)

10

15

10

KONAKLAMA SAYISI (Adet)

KONAKLAMA BASINA ATIK
URETIM (Kg/Adet)

0,0000

0,1025

0,0143

0,1088

0,0185

0,0000

0,0002

0,0033

0,0000




10

11

12

13

14

15

TEHLIKELI ATIK

ATIK CiNSi

ATIK MIKTARI (Kg)

FLORESAN LAMBA 0
ATIK YAG 0

BOS BASINCLI KAPLAR 0
BITKISEL ATIK YAG 40
YAG FILTRESI 0
ELEKTRONIK ATIK 0
78

KONAKLAMA SAYISI (Adet)

KONAKLAMA BASINA ATIK
URETIM (Kg/Adet)

0,0003

0,0000

0,0005

0,0204

0,0000

0,0019

0,2706




Kimyasal Yonetimi

e Tesiste kullanilan temizlik ve dezenfeksiyon kimyasallari departmanlara gére farkli
alanlarda depolanip, depolarin sorumlulugu departmanlara aittir.

e Gereksiz yere kimyasal kullanimini dnlemek icin bir cok yerde dozaj pompasi
kullanilmaktadir.

* Mutfakta sebze meyve dezenfeksiyonunda ozon kullanilmaktadir. Bdylece cevreye
verilen zarar azaltildigi gibi su tuketiminde de tasarruf saglanmaktadir.

Atik YOonetimi

e Otelimiz 18.03.2024 tarihinde Cevre ve Sehircilik Bakanligindan sifir atik belgesi
almaya hak kazanmistir.

e Olusan atiklari hem calisanlarimizin hem de misafirlerimizin destegi ile kagit,
plastik, metal, cam olarak ayristirip dogaya geri kazandiriyoruz.

e Cevreye verecegimiz zarari en aza indirmek icin tehlikeli atik olusumuna neden
olacak etkenleri azaltmaya calisip, kati atik Uretimimizi buyuk ambalaj kullanimiyla
azaltmaya calisiyoruz.

e Tehlikeli atiklar; tehkileli atik deposunda biriktirilmekte ve lisansli tehlikeli atik
tasima firmasina teslim edilmektedir.

Degerli Misafirimiz,

Aski ve raflarda bulunmayan havlulariniz her giin
yenileriyle degistirilmektedir.

Enerji ve su kaynaklarimizin daha verimli kullanimina
gosterdigimiz hassasiyet geregi, yeniden kullanabileceginiz
havlularinizi aski ve raflarda tutmanizi rica ederiz.

Duyarlihginiz igin tegekklr ederiz.

Dear Guest,

at emphasis on energy and water

ht S

ight wish to reuse on shelves or hooks.

'hank you for your understanding.

©



e Kagit tuketimimizi azaltmak icin i¢ ve dis yazismalarimizi ve bilgi aktarimini mail
ortaminda yapiyoruz.

e Kagit tuletimini azaltmak icin ayrica; misafirlerimizin talepleri ve odalarda Ki
arizalarin takibi, misafir anketleri, otel icerisindeki aktivitelerin bildirimi, alakart

menulerinin yayinlanmasi icin otelimize ait bir aplikasyon hizmeti kullanmaktayiz.

e Odalardan cikan plastik, karton vb. atiklari geri dénusume kazandirmak i¢in sari
renkli ¢cop poseti kullanmaktayiz.
e Bitkisel atik yaglarin geri dénusum miktarinit her yil artirmak icin calismalar

yaplyoruz.

Karbon

Satin alimlarimizi mumkun oldugunca yakin bélgelerden yapmaktayiz. Béylece
tedarikci firmalarin teslimat araclarinin CO2 salinimlarini minimize ederek ¢cevreye

yapilan etkilerin azaltilmasini hedefliyoruz.

vigdi
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Carsaflari degistirebilirsiniz.

Degerli Misafirimiz,

Enerji kaynaklarimizi korumak ve bu sayede cevreye verdigimiz
zarari en aza indirmek icin carsaflariniz yalnizca siz istediginizde
degistiriyoruz. Carsafinizin degistirilmesini isterseniz kart
yataginizin Uzerine birakabilirsiniz.

Dlnyamizin hayati kaynaklarini kerumamiza yardimci oldugunuz
icin tesekkiir ederiz.

Dear Guest,

want to protect our energy sources and minimize damage
o the environment, so we change your bed linens only

when requested. Please place this card on your bed when

you request your bed linens to be char ged.




ACIL DURUM PLANININ UYGULANISI

Tanimlar

Acil Durumlar: Can kayblyaralanma,yapisal veya yapisal olmayan fiziksel hasarlar,cevresel zararlar ile kisi yada kurumlarinin faaliyetlerini kisitlayan,dogal afetler

(deperem ,sel firtina vb. ve endustriyel olaylara 8yangin,patlama,kimyasal vb. gibi ) acil durum denir.

isyerinde ve yakin cevredeki olusabilecek acil durumlar tUrler asadida listelenmistir.

Yangin 13 Siddetli Hava Olaylari
Deprem 14 Sokmalar
Sel 15 Isinmalar

Salgin

Gider T 16
aer Tazmasl Hastaliklar
LPG Uygulama 17 Hasere Saldirisi
Kimyasal Kazasi 18 Gunes Carpmasi

cam Liif:;glas,clk 19 Yaniklar
Gida Guvenligi 20 Cop alimi
Bogulma 21 Sabatoj
Teror 22 is kazasi
Elektrik Carpmasi 23 Makine Ekipman Hasari

Trafik Kazasi

Yangin
Deprem
Sel

Gider Tasmasi

LPG Uygulama
Kimyasal Kazasi

Cam ve Sert
Plastik Kontrolu

Gida Guvenligi
Bogulma
Teror
Elektrik Carpmasi
Trafik Kazasi




Karbon Yonetimi

e MUmkun olan her firsatta, tedariklerimizi yakindaki bolgelerden sagliyoruz. Bu
yaklasim, tedarikg¢i teslimat araclarindan kaynaklanan CO; emisyonlarini en aza
indiriyor ve cevresel etkiyi azaltiyor.
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SIFIR ATIK BELGESI

Baigs MNo: TRRBLS 1A Tarmy A RCLT S

By ATH OTELCH B TLARDNM i§L. N§ QD PETROL TS LTE. §TL . A Ay glaesl
Agrosi; BEENUTIET babhaiaes, Fiva COELLP CADDE, Me: 8-, CARNKAYA SnELRL, Tirsogs
Vergd Mo- 1M1 EilEE

Tibril- i Y ety

i e B

 HACITHALILOGLU
w Bl Changegebingd B BACeN IR



PARK

KIZILAY - ANKARA

PLASTIK

Her Yl ‘S ~ ® DUnyamizi korumak igin
500 Ié’ \!, 350 - 400 Yil otelimizde geri
Milyon Ton ’&§ Kadar Strebilir < % é dénﬂg;(dlrlt';l:lbilir Granler

yoruz

Plastik Tuketiliyor




Calisanlarimiz

Camasirhane Kullanimi;

Tum calisanlarimizin is Uniformalari Ucretsiz olarak otel camasirhanesinde
yikanmaktadir.

Personel Yemekhanesi;

Calisanlar icin personel yemekhanesinde cikan yemekler Ucretsizdir. 15 gunlik menuler
dahilinde en az doért cesit yemek cikmaktadir.

Kariyer Yonetimi

Turizm 6grencilerinin ¢alisma tecrubesi kazanmalari adina staj imkani yaratiyoruz.

Dogum Gunu Kutlamasi

e Her ay basinda, personellerimizden o ay doganlarin dogum gunleri icin dogum
gunu kutlamasi yapilmasini saglamak istemektedir.




e Personel yemekhanesine dilek, 6neri ve sikayet kutusu koyulmustur. Bu kutunun
anahtari ust yonetimde olup, personelin dilek, sikayet ve dnerilerinin bu sekilde Ust
yonetime ulastirilmasi kolaylastiriimistir.

e Personel anketleri duzenlenmekte olup, sonuclara gore personellerimizin memnun
olmadiklari hususlar (Ornedin; personel yemekhanesi yemeklerinin bedenilmemesi,
bununla ilgili olarak menu degisikligine gidilmesi gibi.) duzeltilmektedir.

e Otelimizdeki organizasyonlarda, misafir odalarina, yerel lezzet ve kultdrunun

tanitimiicin yoresel lezzet olan Urunler iceren canta konulmaktadir.

“Gelecek kusaklara daha yasanilabilir bir dunya birakmak” bilincini asilamak amaci ile

otel personelimize acilis hediyesi olarak fidan bagisinda bulunduk.

Dogaya bir nefes de biz olduk.




